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" “SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ EN
"+ = DESARROLLO "DELfF’ROYECTO DENOM[NADO :sFORTALEC[MIENTO DE LAS UNIDADES

T OBJETO PREéTACION DE'SERVICIOS PROFES[ONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN LA

e J' 7 tas tareas encomendadas. ’aportandbﬁs e\ndencias cumentales de a- eJecuc:én. B) Guardar Ia debida
N  Jese :,"f obraa. infonn 6Ién°y: documenfas qglie por‘razén del contrato ilegué a-conocer; =
obllgacuﬁn ‘gue ¢ ‘deberd’ seL umpllda ‘por- EL"‘CONTRATISTA atin después dé terminado el contrato..C) UnaZ =
: vez finalice el objefo del contrai s EL CONTRATISTA debera ‘entregar al sitpervisor del mismo, un informe .
consclidado de las- actiwdades reahzadas durante sU “gjecucién indicando en el mismo los asuntos
g asignados; tramitados ¥ pendlentes por,Te reso]ver. ‘as| como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
. ;'5:,. generado duranfe la ejecuclén del mismo. qiie’d deberé reposar en el drea ¢ supervisora, cuando a ello hublere
e~ lugar. D) Custod[ar, preservary portar el camet Instltucional para mgresary desplazarse en las Instalaciones
;de[ edificio, y devolverio 4 la fi nalfzactén del contrato.-E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
- que’se cumplan los requis[tos y | térmlnos contractuales de acuerdo_ con lo establecido para tal efecto en la .,
‘{I;ey‘r‘l 175323 de 2007,y /,SUS, respectwquecretos reglamentanos Yy normas concordantes. .
e‘ritacid i su'ca gocd 5 gaj2000 Ley.General de: Archivo
@SECRE;[@RE ﬁDE%DESARROLLQ‘ ECONOM]CO'“COMPETITIVIDAD‘A
3 :shpewtséfr,:'las;é:ar}i Y, documentacion que tenga a'su cargo en vrrtud del
“* desarrolio de! objeto der presente contrato " entrega que; ‘debera hacerse de “acuérdd con los procedlmientos" >
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y.ARL de ‘acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H)
EL CONTRATISTA ‘antes de iniciar-la- eJecucnén contractual debera informar a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, la EPS, la AFP y la ARL a
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotara de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con una antelacién minima
de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contratd, deberé adelantar los trémites correspondientes a los
reportes de novedades a Ias entidades de salud y pensiones:|) Las obligaclones que se deriven del presente ix
contrato deberén prestarse en “la oportunldad requerida por la ‘entidad, de tal manera que se garantice Ia,.,,fm' "
continua y efi ciente prestacién del servicio J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
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s procedim:entos scbre Saliid Octipaciona)
" realizan actividades de ‘campo-yfo-visitas
acudir a estos ugares con los lmplemenlos de’ seguridad “hduistrial mifimos requerldos"tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA 56 compromate a tramltar y entregar. Ios productos y -
actividades que hacen parte del presente ‘confrato en primer. Lugar,dentro de Jos. términos fijados por |a..s.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPET]TIVIDAD Y. FOMENTO DEL EMI?hLEO yen todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamlento jiridico; de igual manera; a mantene actualizado el
registro en los sistemas de informacién®-de’ la SECRETARIAZ DE »DESARROLLO BECONOM]GO
=~ COMPETITIVIDAD Y. FOMENTO DEL« EMPLEO en:tie i eal’Z cuan oghublere lugaril) El-. .
* "5 CONTRATISTA se compromete antés de iniciar Ta ejedlicién el contrato, es ido al Sistema General™ ™
+ = sz 0e Riesgos Laborales de conformidad conlo seﬁa[ado en Miculo 2.de la Ley 1562 de 2012y sus normas -
. Teglamentarias. M) El CONTRATISTA ‘serd” responsab[e ante las; autondades*competentes por los* actos i oSl
> omisiones en el gjercicio de las actwldades que desarrolle en vlrtud c[el presente “contrato, cuando con ellos . b
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera. responsable en los términocs de articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demdas normas teglamentarias ¥ concordantes, N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscrlblr el presente confrato pertenezea al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comtin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga [a ley y a reportar. dicha situacién
a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y.FOMENTO DEL EMPLEO para™
lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGER; lo’ anterior_de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los “articulos- 499 y 7 508-2 del EstatutorTrlbutano O) EI _CONTRATISTA se t": .
~ compromete a mantener actualizados todos sus documentos énla Entldad especlalmente el RUT. P) Velar-. 2=
» " por el buen uso de los bienes entregadds” por“e| supervlsor ° “LAT SECRETAR[A DE DESARROLLO -t
# =, ECONOMICO, COMPETITIVIDAD.Y, FOMENTO DEL, EMPLEO para reallzar sus actividades'y’ devolverlos,
" % . en buen estado.antes del pago : de la ultlma*«cuota pactada en el presente contrato Q) Cumplxr con las "~

-

™ . . obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentano 10?2 de'2015, referente -~
“ al examen médico ocupacional, cuando.)a* ello haya. [ugar,_el cual  se ‘deberd practlcar a partir del
perfecc1onamiento del presente contrato y entregar el ceftificado respectlvo ‘que acredite dicho examen al
supervisor del mismo, R) Manejar y cumplir_las polltlcas de Gestién_Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el ntmero de cuenta bancana de ahorro 0, comente donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato T ‘Registrar la inforrfiacién
de su hoja de vida en el Sistema de Informacién’ Yy Géstion de[ Empleo Pubuco SIGER, ‘en cumplimiento con_
lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de* 2019..,cuando nmsea posible el registro de la™- .
. informacién, por fallas en el SIGEP, ‘se dlllgenciaré el formato pntco de. hoja Ae vlda Ly una vez restablecido ,'L -
=zt 6] Sistema, se procedera a reglstrar la tnfonnaciénr&eg sma; 7‘LTJ_) Prestar 5&!? _serviclos en pro de la s Asr o -
. s seguridad de la informacion y los recursos infonnéticos de.a organizacién V) Toda [nformacién ) formatos. wen T ..
- *generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento de] Valle ‘del ‘Cauca. £t b g S
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS KN Reallzar el Ievantaﬁ;nto de.. informa016n de los actores ¥ serv:cios
ofertados para el fortalecimiento al emprendlmlento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que bnnda la Secretarfa de
Desarrcllo Econdmico, Competitividad y fomepto, del Empleo... 2., Brindars, a5|stenC|a técnica. a los
emprendedores yfo mipymes del departamento: del. Valle _de| Cauca wf.;lgutent:io la ruta“de atencién del
programa para el fortalecimiento al- emprendlmiento-_y el Desarrol!o*Empresarial de: Ja.secretaria de ‘,n__
-«  Desarrollo Econdmico, Competitividad y- Fomento del Efpleo; cunipliendo: con los esténdares de calidad,” ™ eer =
- oportunidad y eficiencla definidos para: elfproceso :3; ZApoyar-el- desarrollotde Ias*fases ligadas a Ias H e, v
: convocatorias de Fondos de capltal semiﬁ adaiantadas *por,. Ia"Secretaria*de Desarrollo Econémico;. ==~ ~
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: técnica, evaluacién. allstamiento de documentaclén y seguimlento a emprendedores y empresarios, !|gados
-~ @ dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, ‘convocatorias’o  cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4.
_ = Elaborar ;documentos técmcosk(actasm informes, propuestas estudios previos, etc), conforme a los
< lineamientos de Ia entidad ¥ ylat normahvudad vigente; segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
»" contrato.- 5, Responder log* requerimientos que_le sean “asignados® desde su area de conocimiento y
< profesional, de acuerdo a los lineamlentos Impartidos por eI lider-de proceso o supervisor de contrato. 6. Las
- demas que le sean. aslgnadas por,el super\nsorﬂdel contrato yio jefe_ :nmediato. para el cumplimiento del. =
= objeto* contractuai y fTestén- acorde con la* natura[eza del’ contrato. Ti Brmdar informacién oportuna para_la
'toma de dec:siones cuando fuese necesario&allmantar [as bases de “Hatosy y loé sistemas de’informacién -~
"_dlspuesios por ks Ia Secretaria de. Desarrollo Econémfco Competsttwdad y Fomento del Empleo .
= 22 'vr"
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FUNDAMENTACION JUR]DICA DE LA NECESIDAD' Conforme al articulo 305 de la Constltumén T
+ + Politica, corresponde al gobemador- (a) difigir Ta accion admln[stratlva del -departamento,-asegurar el -
", 7. cumplimiento de las funciones y | ia prestaclén de los servicios a.su cargo. El Decreto 1082 de 2015 en

- su Libro 2 Parte 2, Titulo 1. Capitulo-2 ‘Seccién 7, -Subseccién 4, articuto 2.2.1.2.1.4.9. Establece que,

" ""para la prestacién de- servicios profesnonales A de- ;apoyo a |a gestion, se puede contratar directamente

- ;v con la persona natural o jurldica, que esté en capamdad de. e]ecutar el objeto del contrato. sin que sea
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